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PRESENTACION DEL PLAN DE TRABAJO DE RETRIBUCION A DIRECTORES
ESCOLARES POR SU DESEMPENO ADMINISTRATIVO DE EXCELENCIA Y
POR ALCANZAR UN MAYOR APROVECHAMIENTO ACADEMICO EN LOS
ESTUDIANTES DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION DE PUERTO RICO
(DEPR)

El Departamento de Educacion de Puerto Rico (DEPR) reconoce como lideres
de excelencia a quienes demuestran responsabilidad, organizacion,
entusiasmo, trabajo en equipo, entre otras destrezas que son importantes en
el desarrollo de seres humanos mas completos y mejor preparados para el
futuro y que sirven de modelo a los estudiantes, que son nuestra razén de ser.
El DEPR, cada ano destaca publicamente la labor profesional de excelencia,
tanto de los docentes como de |los directores escolares que ha redundado en
mejorar el aprovechamiento académico de los estudiantes.

El Departamento de Educacion de Estados Unidos, mediante los fondos
federalesrecurrentes asignados bajo el Programa de Titulo |- Parte A de la «Ley
de Educacion Elemental y Secundaria» de 1965, segun enmendada, le permite
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al DEPR incentivar la gestion administrativa de excelencia, a través de la
implementacion del Plan de Trabajo de Retribucién a Directores Escolares
por su Desempeno Administrativo de Excelencia y por Alcanzar un Mayor
Aprovechamiento Académico en los Estudiantes.

El fin de este plan es monitorear directamente el desempeno de excelencia de
los directores que estan trabajando arduamente para lograr un alto
rendimiento administrativo y de superacion académica en sus escuelas. De
este modo, a aquellos directores que cumplan con el registro de datos en el
Portal de Cumplimientoy Seguimiento (PCS) y con los siguientes requisitos de
excelencia administrativa e instruccional, el DEPR cualificara para recibir la
retribucion:

e liderazgo académico - disminucion de 1% en la materia basica (Espafol,
Matematica, Inglés o Ciencia) de mayor por ciento en la distribucion de
notas Dy F en comparativa entre los anos 2022-2023 y 2023-2024,

o Disefio de Excelencia Escolar. Como parte de las evidencias que
se requieren para la evaluacion de las evidencias de la gestion de
disminucion del porciento del rezago de la materia identificadas
se utilizara el Diseno de Excelencia Escolar (DEE).

e Liderazgo administrativo - realizar la gestion del 100% de aprobacion de
las facturas en plataforma dentro de los primeros 10 dias laborables, de
la factura estar disponible.

Este plan, al ser sufragado con fondos federales del Programa de Titulo II-A,
seguira el proceso de evaluacion establecido en la «Guia Programatica para
Presentar Planes de Trabajo bajo el Programa de Titulo lI- Parte A» y el «Manual
de Usuario de Creacion de Plan de Trabajo para la Unidad de Planes de
Trabajo».




